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Koncepcja pracy dotyczy wszystkich ptaszczyzn funkcjonowania szkoty. Zatozenia koncepciji
zostaty wypracowane wspolnie przez rodzicow, nauczycieli i pracownikdw szkoty oraz uczniow.
Zaplanowane dziatania na rok szkolny 2015/16 majg postuzy¢ realizacji koncepciji. Projektujac
zmiany rodzice, nauczyciele, pracownicy szkoty i mtodziez kierujg sie przekonaniem, ze dzigki
nim bedzie lepiej, a naczelng zasadg, motorem i celem projektowanych zmian jest dobro ucznia
| jego petny rozwo;.

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Dane ogolne szkoty

Publiczne Gimnazjum im. Orta Biatego w Oleszycach ma siedzibe w Oleszycach przy ulicy
Mickiewicza 1. Organem prowadzacym jest Burmistrz Miasta i Gminy Oleszyce, nadz6r
pedagogiczny petni Podkarpacki Kurator O$wiaty. Gimnazjum jest jedyng placéwkg oswiatowg
na terenie gminy, ktéra ksztatci uczniéw na poziomie Ill etapu edukacyjnego.

W roku szkolnym 2015/2016 ma 9 oddziatow. W nastepnych latach liczba oddziatéw wedtug
zatozen zwigzanych z sytuacjg demograficzng nie powinna sie znacznie zmieniac.

Lokalizacja

Budynek gimnazjum zaspokaja potrzeby dydaktyczne. Potozenie szkoty w sasiedztwie szkoty
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podstawowej, boiska, hali sportowej pozytywnie wptywa na psychike i zdrowie przebywajacych
W niej osob.

Naturalnymi walorami Gimnazjum sa:

- centralne usytuowanie w swoim obwodzie szkolnym,
- Hali sportowej oraz boiska (wspdlnej ze szkotg podstawowa),
- duza powierzchnia dziatki szkolnej, a szczegélnie terenu do sportu i rekreacji

W gimnazjum uczy sie okoto 176 uczniéw. Kazdy oddziat liczy 16-24 uczniow.

Oferta szkoty:

Obecnie Gimnazjum oferuje uczniom:

- zajecia edukacyjne zgodne z ramowym planem nauczania,

- wysoko kwalifikowang kadre pedagogiczna,

- zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajecia rozwijajace
uzdolnienia i zainteresowania,

- projekty edukacyjne

- zajecia z doradztwa zawodowego,

- gimnazjalne wycieczki edukacyjne i kulturalne,

- bogatg oferte szkolnych izewnetrznych konkurséw przedmiotowych, tematycznych,

- udziat w dodatkowych zajeciach izawodach sportowych,

- bogata oferte dziatan na rzecz $Srodowiska lokalnego, wolontariat

- rozwoj aktywnosci spotecznych w organizacjach szkolnych

- biblioteke szkolng, zesp6t taneczny i wokalno-muzyczny,

- opieke pielegniarki szkolnej i Swietlicy,

- opieke pedagoga oraz poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
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W ciggu 15 lat funkcjonowania spoteczno$é gimnazjum wspélnie wypracowata sobie godnego i
wymagajgcego patrona Orfa Biatego, tworzy wtasng tradycje i ceremoniat. Do tradyciji
nalezy juz uroczystosé przyjmowania uczniéw klas pierwszych — ,$Slubowanie”, bal
absolwentow, sSwieto szkoty.

Kadra szkoty

Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadanh organizacyjnych. Rozwoj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z
jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele uczestniczg w
r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywajg kolejne stopnie awansu.
Realizujg r6zne projekty, programy edukacyjne oraz zdobywajg wraz z uczniami kolejne
certyfikaty.

Baza szkoty

Placéwka dysponuje 12 salami lekcyjnymi, w tym pracownig jezykowa, komputerowa, fizyczna,
chemiczng, w szkole funkcjonuje biblioteka, Swietlica i stotowka szkolna. W holach znajdujg sie:
wyeksponowany w honorowym miejscu sztandar szkoty oraz ekspozycja pucharéw i dyploméw
zdobytych przez szkote. Szkota na zasadzie uzyczenia wykorzystuje obiekty sportowe do celow
dydaktycznych. Dzieki realizacji projektéw edukacyjnych ze srodkéw PKO KL szkota wzbogacita
sie 0 pomoce dydaktyczne. Wymienione zostaty wszystkie komputery w pracowni
informatycznej — na nowocze$niejsze. W czesci sal jest mozliwos¢ korzystania z komputera i
projektora multimedialnego. Budynek, jak i jego otoczenie sg stale nadzorowane za pomocg
kamer monitoringu wizyjnego.

Wspétpraca szkoty z otoczeniem przebiega w sposdb zadowalajacy i rozwijajacy, przede
wszystkim za$ odpowiada na potrzeby srodowiska.
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Szkota jest wspdlnotg nauczycieli, uczniéw i rodzicdw, oraz catej spotecznosci lokalnej,
wszystkich najwazniejszych grup spotecznych i instytucji. Wielostronna i zorganizowana
wspotpraca ze srodowiskiem dokonuje sie na ptaszczyznie kontaktow i planowych dziatan, w
ktorych aktywnie uczestnicza: dyrektor, nauczyciele, rodzice, samorzad uczniowski, wszyscy
uczniowie.

Przyktadem takiego oddziatywania sg imprezy srodowiskowe typu:

- uroczystosci rocznicowe na Horaju,

- $lubowanie uczniow klasy pierwszej,

- Swieto szkoty — $wieto odzyskania niepodlegtosci,

- spotkania z witadzami samorzgdowymi, radnymii innymi ciekawymi postaciami”,
- udziat w projektach srodowiskowych (stowarzyszenie ,Czas na pomoc”,

- Wielka Orkiestra Swiatecznej pomocy,

- Swieto konstytucji 3- maja

- Spotkania z Sybirakami.

Rodzice przygotowujgc dyskoteki dla uczniéw, choinke noworoczna, rajdy, spotkania klasowe,
wycieczki, bal absolwentdw i inne uroczystosci czuja sie wspétodpowiedzialni za ich przebieg.
Wspétpraca z Radg Rodzicow uktada sie bardzo dobrze.

Szkota wspotpracuje z réznymi instytucjami i zaktadami pracy:

- samorzad terytorialny,

- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
- Miejsko-Gminny Osrodek Kultury,

- Policja, SANEPID

- Parafia w Oleszycach, Starych Oleszycach
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- Stowarzyszenia: ,Czas na pomoc”, ,Rozwoju ziemi Oleszyckiej”,
- placowki oswiatowe w gminie Oleszyce,

- Szkoty ponadgimnazjalne z powiatu lubaczowskiego, jarostawskiego ,
- Miejsko gminna komisja alkoholowa

- Zaz Stare Oleszyce

- Jednostka ,Strzelec”

- Redakcja gazety lokalnej ,Gtos Oleszyc”

- Zwigzek Sybirakow

- Kombatanci emeryci

- Miejscowe zaktady pracy (apteki, piekarnie i inne)

- Nadlesnictwo

- Biblioteka miejska .

Misja szkoty

Zapewniamy wysokg jakoSc ksztatcenia, wychowania i opieki, moZliwosc U0 wszechstronnego
rozwoju ucznia, dobrg baze lokalowg i nowoczesne wyposazenie. Oferuje
my profesjonalizm,

klimat

zyczliwosci, bogatg oferte zajec pozalekcyjnych. Naszg ambicji jest

tworzenie

szkoty nowoczesnej,

odpowiadajgcej

na skomplikowane wyzwania wspotczesnego swiata.
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Kierujemy sie hastem mottem:

.INie wystarczy samo zdobywanie wiedzy trzeba jeszcze umiec z niej korzystac”

CELE SZKOLY

Ogolne cele i zadania szkoty zawarte sg w Statucie Gimnazjum, Programie Profilaktyki i
Wychowawczym, szkolnym zestawie podrecznikow, podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego. Wytyczone kierunki dziatan, jak i zadania zaplanowane do realizacji wynikajg po
czesci z ogolnych zatozen polityki oSwiatowej panstwa i wymogow, jakie stawia sie placéwkom
o$wiatowym, jednak wiekszos¢ z nich wynika z potrzeb szkoty okreslonych przez uczniow,
rodzicdw i pracownikdéw szkoty podczas spotkan roboczych na poczatku wrzeénia oraz
zmodyfikowanych i wzbogaconych przez rodzicéw i pracownikédw. W opracowaniu zatozen
koncepcji wzieto pod uwage wnioski z ewaluacji wewnetrznej oraz nadzoru pedagogicznego z
roku poprzedniego. Wszystkie kierunki dziatan i zadania sg probg poprawy funkcjonowania
szkoty i zwiekszenia atrakcyjnosci jej oferty edukacyjne;.

Priorytety

- Wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng
wiedze i umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztatcenia.

- Stwarzanie uczniom warunkdéw, umozliwiajgcych rozwijanie osobistych zainteresowan
oraz poszerzanie wiedzy.

- Podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujgcych zagrozenia i wzmacniajgcych
wtadciwe zachowania uczniow.

- Kreowanie w srodowisku lokalnym pozytywnych emocji wobec szkoty zachodzacych w
niej procesow.
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- Systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty i zapewnienie wysokiego standardu
ustug edukacyjnych.

Glowne cele

- Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i
bezpiecznym otoczeniu.

- Zwiekszenie nacisku na zdobywanie przez uczniéow kluczowych kompetencji wymaganych
w dalszym zyciu i edukacji, w zgodzie z nowg podstawg programowa.

- Doskonalenie jako$ci pracy szkoty dzieki ewaluacji wewnetrznej i analizie zewnetrznych
badan kompetencji ucznidw.

- Zapewnienia funkcjonowania szkoty w zgodzie z przepisami i oczekiwaniami
pracownikow i rodzicéw.

- Rozwijanie wspétpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalno$ci szkoty.

- Ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoty w $rodowisku lokalnym.

MODEL ABSOLWENTA
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Staramy sie wyksztatcié¢ i wychowaé ucznia:

- wyposazonego w rzetelng wiedze i umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanych
wiadomosci do rozwigzywania problemow;

- potrafigcego Swiadomie i odpowiedzialnie dokona¢ wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

- spotecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby drugiego cztowieka;

- znajgcego i stosujgcego zasady i normy spoteczne z poszanowaniem praw cztowieka;

- odpowiedzialnego za podejmowane decyzje;

- cechujacego sie wysoka kulturg osobista, promujgcego dobro;

- zZnajgcego i szanujgcego tradycje oraz kulture wiasnego narodu, a takze innych kultur.

Cechy te staramy sie osiggnac poprzez ksztattowanie umiejetnosci:

- rozumienia i refleksyjnego przetwarzania tekstow;

- komunikowania sie w jezyku ojczystym iw jezykach obcych;

- myslenia matematycznego i nhaukowego;

- obserwacji empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

- sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi;
- wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

- planowania i organizowania wtasnej nauki;

- pracy zespotowej.
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KIERUNKI DZIALAN SZKOLY

Dydaktyka; wyniki egzamindéw zewnetrznych.

Zaktadane cele w zakresie poprawy efektdéw ksztatcenia i wynikéw egzamindw
zewnetrznych:

- umozliwienie dostepu do r6znorodnych zaje¢ dodatkowych;

- wzmochienie aktywnosci ucznidw poprzez: realizacje projektéw edukacyjnych; uczenie
przez dziatanie;

- promowanie uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, aktywnych i ambitnych;

- systematyczne badanie efektdéw ksztatcenia i osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

- w zajeciach dodatkowych uczestniczy istotna czes¢ ucznidw;

- uczniowie samodzielnie proponujg i realizujg projekty edukacyjne;

- szkota organizuje zajecia dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

- wyniki analizy testow probnych wskazujg przyrost wiedzy i umiejetnosci;

- szkota zdiagnozowana na Srednim poziomie dydaktycznym zewnetrznymi
narzedziami badawczym;
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Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w gimnazjum:

- monitorowanie realizacji podstawy programowej;

- analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania

- modyfikacja oceniania wewnatrzszkolnego w kierunku nauczania ksztattujgcego;

- dostosowanie tresci programowych i sposobéw ich realizacji do mozliwo$ci uczniow;

- aktywna praca zespotow ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej;

- rozwiniecie inicjatyw w kierunku:

- zachecania do udziatu w konkursach i zawodach oraz promocji osiggnie¢ uczniéw; o
zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych;

- indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniéw; o efektywnego
poszukiwania nowatorskich form i metod pracy;

- zwiekszenia zaangazowania ucznidw w dziatania zwigzane z certyfikatami, o ktérych
przyznanie stara sie szkota;

- diagnozowanie kompetencji za pomoca testéw wtasnych oraz przygotowanych przez
rozne instytucje o$wiatowe:

- w klasach lll: prébne egzaminy gimnazjalne,

- w klasach |: diagnoza wstepna, kontrola postepdéw (wiedza i umiejetnosci z jezyka
polskiego, historii, matematyki);

- stworzenie warunkdw sprzyjajacych realizacji wartoSciowych projektow edukacyjnych.

- analiza egzaminéw zewnetrznych pod katem Edukacyjnej Warto$ci Dodanej;

Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty

Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty:
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- udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw  uczniow,
intensyfikacja kontaktéw wychowawca — uczen — rodzic;

- propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatah proekologicznych;

- przygotowanie uczniow do Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

- ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

- promocja postaw patriotycznych;

- eliminowanie przejawow agresji, przemocy i demoralizacji;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

- uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemow;

- w szkole powstajg i sg realizowane inicjatywy promujace zdrowy tryb zycia; inicjatywy te
wptywajg na postawy ucznidw;

- uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego ksztatcenia, uwzgledniajgc swoje
predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy;

- uczniowie aktywnie uczestniczg w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego i innych
organizacji, angazujg sie w réznorodne akcje spoteczne;

- uczniowie irodzice postrzegajg szkote ijej otoczenie jako miejsce bezpieczne i
sprzyjajace nauce;

- zmniejsza sie odsetek ucznidbw wagarujacych;

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w gimnazjum:

- prowadzenie zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- organizacja wycieczek, wyjazdéw, rajdow o charakterze rekreacyjno — sportowym;

- angazowanie ucznidw w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej;

- zwiekszenie wptywu Samorzadu Uczniowskiego na zycie szkoty; zachecanie uczniéw do
udziatu w akcjach charytatywnych, wolontariacie i projektach edukacyjnych;

- zapewnienie uczniom ciekawej oferty kulturalnej;

- skuteczne stosowanie wspdlnie z rodzicami procedur reagowania w przypadkach
szczegblnych;

- stata wspodtpraca z instytucjami wspomagajgcymi oddziatywania wychowawcze,

12/57



Koncepcja pracy szkoty

Whpisany przez Administrator
czwartek, 14 stycznia 2016 19:57

- szkolenia rodzicéw w zwigzku z problemami wspoétczesnej mtodziezy;

- ewaluacja Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego szkoty;

- diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniéw i stosowanie jej w planowaniu
dziatan wychowawczych;

- &cisty monitoring wypetniania obowigzku szkolnego;

- zapewnienie opieki psychologa,

- spotkania pedagoga z mtodziezg — adekwatnie do potrzeb grupy.

Baza szkoty

Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty (Sci$le zwigzane z warunkami finansowymi, w
jakich funkcjonuje placdéwka):

- utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym;
- dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia;
- wzbogacenie wyposazenia szkoty 0 nowy sprzet multimedialny oraz pomoce dydaktyczne;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

- budynek szkolny zapewnia przebywajgcym w nim osobom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy;

13/57



Koncepcja pracy szkoty

Whpisany przez Administrator
czwartek, 14 stycznia 2016 19:57

- szkota wyposazona w urzgdzenia i srodki dydaktyczne, sprzet komputerowy,
multimedialny oraz ksiegozbior zgodny z potrzebami uczniow i nauczycieli.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w gimnazjum (w ramach posiadanych srodkéw):

- uzupetnianie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, z
uwzglednienie sprzetu multimedialnego i oprogramowania;

- przeprowadzenie remontow gtéwnych i biezgcych w obrebie budynku szkoty;

- racjonalne  gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie
dodatkowych zrédet finansowania;

- budowa radiowezta szkolnego;

- zakup brakujacego sprzetu sportowego;

- systematyczne powiekszanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

- dostep uczniéw do wody pitne;j

Organizacja i zarzadzanie szkotg

Zakfadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:

- zapewnienie tatwego dostepu do dokumentéw szkolnych;
- ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli;
- wspolne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatan podejmowanych w szkole;
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- wigczanie w prace nad tworzeniem dokumentacji szkolnej rodzicow;
- usprawnienie komunikacji z rodzicami.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

- rodzice wspbétpracujg z RP w zakresie wytyczania kierunkdéw pracy szkoty oraz realizacji
konkretnych dziatah na rzecz uczniow;

- ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli;

- wewnetrzne prawo jest znane przez ucznidw, rodzicdw i nauczycieli; dostep do niego jest
utatwiony, dzieki publikacji na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej.

- funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota — rodzic;

- propozycje rodzicéw sg uwzgledniane w planowaniu dziatan szkoty. Zadania do realizacji
i dziatania podejmowane w szkole:

- publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie dostepu do
aktualnych informaciji dla rodzicow;

- utworzenie elektronicznej bazy dokumentéw wykorzystywanych przez nauczycieli;

- monitorowanie zgodnos$ci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
o$wiatowego;

- monitorowanie spojnosci dokumentéw szkolnych;

- wigczanie rodzicdw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach uczniow,
szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy rodzicéw,
wspolna ocena dziatan);

Budowanie pozytywnego klimatu w placéwce; funkcjonowanie szkoty w Srodowisku
lokalnym.

Zaktadane cele w zakresie poprawy atmosfery panujgcej w szkole i wytworzenia pozytywnego
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obrazu jej dziatah w Srodowisku lokalnym:

- budowanie prawidtowych relacji miedzy nauczycielami i uczniami;

- rozwijanie wspotpracy miedzy cztonkami RP;

- rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty;
- ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

- wspoOtpraca miedzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfere panujgcg w szkole |
wptywa na wzrost efektywnod$ci dziatan;

- udziat uczniow w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach i
uroczystosciach jest zauwazany i doceniany;

- elementem tradycji szkoty staje sie $wieto szkoty, prezentacja osiggnie¢ ucznidw;

- rodzice wiaczajg sie czynnie w biezaca dziatalnos¢ szkoty;

- efekty rekrutacji Swiadcza o zaufaniu do oferty proponowanej przez szkote.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w gimnazjum:

- uczenie kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach,

- budowanie wiezi i relacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami przez organizacje
wspolnych wyjazdow;

- czynne wigczanie sie szkoty w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym,
profilaktycznym, sportowym

- promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnieciach w lokalnych mediach;

- analiza postrzegania szkoty w Srodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikow
rekrutacji, ankiety dla rodzicéw i uczniow.

- lansowanie modelu pracy opartego o zespoty kolezenskie;

- konsekwentne stosowanie wobec uczniéw wymagan ustalonych w regulaminach i
Statucie szkoty;
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- gromadzenie i wykorzystywanie informaciji o losach absolwentéw do doskonalenia efektow

nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej
- istotny udziat rodzicédw i uczniéw w redagowaniu strony internetowej szkoty.

- promocja aktywnosci rodzicow i Srodowiska lokalnego na rzecz szkoty.

Kadra szkoty

Zaktadane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogiczne;j:

- dobdr kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajgcych sie
przepiséw prawa oswiatowego;
- nastawienie na doskonalenie catych zespotow, zaréwno przez firmy zewnetrzne, jak i

WDN;
- doskonalenie i wzbogacanie kwalifikacji w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

- nauczyciele proponujg i przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia wtasnego na

dany rok szkolny lub dtuzszy okres;
- dyrektor wspiera nauczycieli poprzez organizacje szkolen zgodnie z potrzebami ;
- dyrektor zapewnia $rodki budzetowe na cele zwigzane z powigkszaniem kwalifikacji

zgodnie z planem finansowym.
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Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w gimnazjum:

- okreslenie skali waznosci problemow; ustalenie kolejnosci ich rozwigzywania;

- opracowanie i wdrazanie planu doskonalenia nauczycieli;

- skonfrontowanie rozpoznanych problemow z kompetencjami kadry w zakresie ich
rozwigzywania; okreslenie potrzeb szkoleniowych;

- sformutowanie problemow szkoty wymagajgcych rozwigzania na podstawie diagnozy
istniejgcej sytuaciji.

PLAN PRACY PUBLICZNEGO GIMNAZJUM IM. ORtA BIALEGO

W OLESZYCACH NA ROK SZKOLNY 2015/2016

1. L Nauczanie

2. Podniesienie jako$ci nauczania i ksztatcenia w aspekcie wykorzystania wynikéw
sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych.

3. Stosowanie nowoczesnych metod nauczania ze szczegélnym uwzglednieniem metody
projektu.

4. Organizacja dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozbudzajgcych rozwijajgcych
zainteresowania uczniow.

5. Organizacja dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw z trudnosciami w nauce w
ramach
Godzin ,karcianych”
Zaje¢ Swietlicowych
Zaje¢ rewalidacyjnych
Praca z mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Systematyczna praca z uczniem zdolnym.
Realizacja tematyki antydyskryminacyjne;.

7. Konsekwentne wdrazanie strategii motywowania uczniéw do nauki oraz wspierania
rod2|cow w aktywizowaniu dzieci.

. Spotkania z absolwentami
2. Szkolenia dla rodzicow i inne.

o0aswh =
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1. L Wychowanie:

2. Realizacja Programu wychowawczego szkoty w oparciu o sprawdzone
metody pracy wychowawczej we wspoétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

3. Systematyczna realizacja szkolnego programu profilaktyki..

4. Wspieranie uczniéw w wyborze Sciezki kariery zawodowej,

5. Promocja wartosci, ktérym byt wierny Patron gimnazjum.

1. 1. Opieka:
2. Praca $wietlicy wedtug Rocznego planu pracy.
3. Zagospodarowanie czasu wolnego ucznidw poprzez organizowanie

dodatkowych zajeé: w ramach, két przedmiotowych, projektow oraz zajec¢ sportowych.

4. Organizowanie zawodow sportowych i zaje¢ swietlicowych dla uczniéw w czasie wolnym
od zajeé.

5. Zapewnianie bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych, modyfikacja rejonow
dyzuréw oraz regulaminu dyzurow.

6. Dozywianie uczniéw oraz staty monitoring dowozéw ucznidéw do szkoty.

7. Dofinansowanie do zakupu podrecznikéw dla uczniéw.

8. System stypendialny.

1. IV. Doskonalenie zawodowe nauczycieli:

2. Szkolenie wewnatrzszkolne na poziomie RP izespotéw nauczycieli

3. Udziat nauczycieli w szkoleniach oferowanych przez instytucje edukacyjne.
4. prenumerowanie czasopism i broszur specjalistycznych dla nauczycieli.

5. Dbatos¢ o poziom pracy zespotdw przedmiotowych w szkole jako podstawowg forme
doksztatcania nauczycieli.
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1. V. Warunki pracy i nauki

2. State uzupetnianie sprzetu szkolnego - pozyskiwanie Srodkdw.

3. Stata wspoétpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w zakresie zgtaszania
potrzeb na pomoce dydaktyczne, pozyskiwanie sponsordéw.

1. VL Zarzadzanie szkotg:

2. Doskonalenie organizacji zarzgdzania szkotg przy wspétpracy z Rada Pedagogiczng
Rada Rodzicéw i uczniami - zapewnienie skutecznych form obiegu informacji (zarzadzenia,
informacje, spotkania), wypracowanie nowych form sprawowania kontroli.

3. Systematyczne informowanie nauczycieli o zmianach prawa o$wiatowego,
zapewnienie odpowiednich materiatow szkoleniowych.

4. Wzmocnienie roli rodzicéw w planowaniu i realizacji zadan statutowych szkoty.

MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach,
stuzy¢ beda jako podstawa do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych
w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

System mierzenia jakosci pracy szkoty:
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- okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 2 razy w ciggu roku;

- obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedtug harmonogramu ustalonego
we wrzesniu kazdego roku;

- kontrola realizacji godzin z Karty Nauczyciela — zgtoszenia zaje¢, sprawozdania 2 razy w
ciggu roku;

- kontrola realizacji podstawy programowej — na biezaco; sumarycznie dwa razy w roku

- przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci  opiekunczo- ychowawczej —
na zebraniach podsumowujgcych 2 razy w ciggu roku;

- spotkania czionkéw zespotu wychowawczego z pedagogiem i psychologiem w
sprawie rozwigzywania biezacych problemoéw — wg potrzeb;

- przeprowadzenie badan wsrod dzieci, rodzicow i nauczycieli celem pozyskiwania
informacji o rezultatach wprowadzanych przedsiewzieC.

- analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego — wg potrzeb.

- Badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

- Ewaluacja wewnetrzna.

- Wspomaganie nauczycieli.

- Prowadzenie Kroniki szkoty i szkolnej strony internetowej.

Koncepcja pracy szkoty/ roczny plan pracy na rok szkolny 2015/2016 jest otwarty na zamiany i
w razie potrzeby modyfikowany we wspodtpracy z nauczycielami, uczniami, rodzicami,
pracownikami szkoty.
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ZAr ACZNIKI

1. ORGANIZACJA UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH W ROKU SZKOLNYM 2015/2016
(kalendarz,
1. PLAN WYCIECZEK | DYSKOTEK SZKOLNYCH NA ROK SZKOLNY 2015/2016
2. PLAN PRACY SAMORZADU SZKOLNEGO
3. PLAN PRACY ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH,
PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGO
4. PLAN PRACY OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ
PLAN PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO
PLAN PRACY SWIETLICY
PLAN PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
. PLAN ZAJEC POZALEKCYJNYCH
0 PROGRAM WYCHOWAWCZY
. PROGRAM PROFILAKTYKI

—‘1090.\‘9’.0‘

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO 2015/2016

w Publicznym Gimnazjum im. Orta Biatego

w Oleszycach
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1. ]

|Rozpoczecie rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

|1 wrzesnia

2. ]

|Przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego

|do 15 wrzesnia (16 wrze$nia)

3]

|Przedstawienie organizacji zaje¢ wynikajacych z art. 42 KN

ldo 15 wrzesnia

|Przyjecie projektéw planu rozwojowego nau¢zyciela
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ldo 15 wrzesnia

5. ]

|Przyjecie pisemnych deklaracii, z ktérego jezyka obcego uczen bedzie zdawat egzamin gimna:

|do 30 wrzesnia

|Zatwierdzenie projektu planu rozwoju zawod|owego

/do 30 wrzesnia

|Poinformowanie nauczycieli, uczniéw i rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatk

|do 30 wrzesnia
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|Dzien Edukacji Narodowej (Sroda)

|14 pazdziernika

|Zebranie zaswiadczen z PPP w celu dostosowania warunkow i form egzaminéw zewnetrznych

|do 15 pazdziernika

|Wewnqtrzszko|ny konkurs z przedmiotéw prtyrodniczych

|IutyD lub inny termin podany przez zesp6t z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem

[11.]

|Wszystkich Swietych — dzien wolny od pracy (niedziela)

|1 listopada
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[12.]

|Swieto szkoty (czwartak)

|12 listopada

13.]

|Swieto Odzyskania przez Polske Niepodlegtasci

|11 listopada

|Przygotowanie i przekazanie do OKE listy uczniéw przystepujacych do egzaminu gimnazjalneg

|do 30 listopada

15.]
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| Andrzejki szkolne

|listopad

|Zimowa przerwa $wiateczna

|22 - 3 stycznia

|Swieto Trzech Kroli — dzien wolny od pracy (Sroda)

|6 stycznia

|Wewnatrzszkolny konkurs z jezyka angielskiego

|styczen lub inny termin podany przez zespo6t z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem
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|Ferie zimowe

115 lutego — 28 lutego |

|Pétroczne rozliczenie dodatkowych godzin zaje¢ nauczycieli wynikajacych z art. 42 KN

ldo 31 stycznia

21 ]

|Choinka szkolna

|styczen

[22.]

|Powotanie zespotéw nadzorujacych przebieg egzaminu gimnazjalnego
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/do 21 marca

[23.]

|Wiosenna przerwa $wiateczna

|24 - 29 marzec

|Wewnatrzszkolny konkurs z matematyki |

| Wewnatrzszkolny konkurs z historii i wos-u

marzec lub inny termin podiany przez zespot z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem

25.]

|Egzamin gimnazjalny — cze$¢ humanistyczna

|18 kwietnia
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|Egzamin gimnazjalny — cze$¢ matematyczno-przyrodnicza

|19 kwietnia

|[Egzamin gimnazjalny — czesc¢ jezykowa

|20 kwietnia |

|Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty

|do 30 kwietnia |

|Wewnatrzszkolny konkurs z jezyka polskiego

|grudzien lub inny termin ppdany przez zespét z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem
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|Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja |

13 maja

31.]

[Wewnetrzne badanie wynikow|
| hauczania z wybranych przedimiotow

[maj |

32.]

[Powiadomienie rodzicow o przewidywanych ocenach rocznycl

|do 17 maja |

33.]

[Podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, kté

ldo 24 czerwca |
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|Zakonczenie rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych

|24 czerwca

35.]

|Dokonanie oceny dorobku zawodowego naugczycieli za okres stazu

ldo 30 czerwca

|Ferie letnie

124 czerwca -

|31 sierpnia

[Préobne egzaminy gimnazjalne]
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[luty,

marzec - rekolekcje

[Dni dodatkowo wolne od zajed

|8 wrzesnia, 18, 19,20 kwiethia 2016 r., 2 maja, 27 maja 2016 r.

CZYNNOSCI DODATKOWE NAUCZYCIELI

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM IM. ORLA BIALEGO
w OLESZYCACH w roku szkolnym 2015/2016
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|Czynno$¢ do wykonania

| Odpowiedzialny

|Dekoracja korytarza - | pigtro

|(stary budynek)

|Klasa: Il a

|(pod opieka wychowawcy) |

|Dekoracja korytarza — | pigtro

| (nowy budynek)
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|Klasa: lic, Ila

|(pod opieka wychowawcow) |

|Dekoracja korytarza — Il pigtro

| (stary budynek )

|Klasa: la,lb

|(pod opiekg wychowawcow) |

|Dekoracja korytarza — Il pietro

| (nowy budynek)

|Klasa: Il ¢, biblioteka szkolna |
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|(pod opieka wychowawcow) |

|Dekoracja korytarza — parter (stary budynek) — Kacik Patrona

[Kiasa:, lllbillb |

|(pod opieka wychowawcow) |

|Dekoracja — sala 126

|Swietlica szkolna

Dekoracja aktualnosci szkolne korytarz|— parter (nowy budynek)
Samorzad Szkolny

Dekoracje podczas uroczystosci szkoldych lokalnych
R. Kisata, $wietlica szkolna |

|Opieka nad Samorzadem Szkolnym |
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lwybory

|Oprawa multimedialna uroczystosci

|Zdzistaw Btaz |

|Pomoc w Orkiestrze Swiagtecznej Pomocy

|Chetni nauczyciele i uczniowie |

|Prowadzenie ,Kroniki Szkoty”

|B. Brzyska, A. Buksak

|J. Guszta (wykonywanie zdje¢) |
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|Organizacja szkolnych, gminnych

li powiatowych zawodéw sportowych |

| (zorganizowanie dnia sportu)

IM. Zdeb-Kwiatkowska, M. Zadwlorny, A. Czuwara,

M. Rozanski

|Oprawa muzyczna, taneczna szkolnych i gminnych uroczystosci

| A. Woszczak, M. Jezuit, |

| Rozprowadzanie i umozliwienie obrotu uzywanymi podrecznikami; podreczniki wieloletnie

|B. Brzyska, A. Buksak
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|Akcja charytatywna ,,Pomoc niepelnospriawnym”

|B. Nepelska — Walicka, |

|D. Harasymowicz, Z. Btaz,

|M. Rézanski, D. Mulinska,

|J. Guszta, Magdalena Zaczek |

|Konkurs ,Palmy Wielkanocnej”

IR. Kisata,

|Akcja ekologiczne np.,Sprzatanie $wiata” |

|Z. Tymcio — Zolnierz
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|J. Biata

| Andrzejki i Choinka szkolna

|Wychowawcy klas; nauczyciele|

|Dekoracje w klasach

|Samorzady klasowe, wychowawcy klas, $wietlica szkolna

|Akcje charytatywne: ,Goéra grosza” i inne

|A. Hamutka — Bosak

|T. Furgata, chetni nauczyciele |
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|Akcja ,Mtodo$¢ bez natogéw”, ,Szkota bez przemocy”

|(klasy I-eill-ie)

IB. Nepelska - Walicka, wychowawcy klas

|Opieka nad pracowniami internetowymi |

|J. Guszta

|Opieka nad gazetka ,Sukcesy uczniow”

|(tablica — I pietro nad szafkami)

| Opiekun Samorzadu Szkolnego
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|Opieka nad tablicg ,Wydarzenia z zycia szkoty”

|B. Brzyska, |
| J. Guszta (wykonywanie zdjec)

|Opieka nad ,Tablicg rekordow”, sukceséw|sportowych

M. Zdeb-Kwiatkowska, M. Zadworny, A. Czuwara,
M. Rézanski

|Opieka nad Bibliotekg szkolng ICM i czyte|nia

|B. Brzyska, A. Buksak

|J. Guszta
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|Opieka nad pocztem sztandarowym

|A. Woszczak

|Analiza probnego i wtasciwego egzaminu gimnazjalnego w czesci humanistycznej

|Zesp6t  humanistyczny

|Analiza prébnego i wiasciwego egzaminu gimnazjalnego w czesci matematyczno - przyrodniczej

|Zespdt matematyczno — przyrodniczy

|Analiza prébnego i wiasciwego egzaminu @imnazjalnego z jezyka angielskiego

|Zespot  jezykowy
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| Wewnatrzszkolne konkursy przedmiotowe|tematyczne i inne

|Przewodniczacy Zespotéw Przedmiotowych i cztonkowie

|Organizacja wycieczek dla uczniow , wyjazdéw poznawczo — krajoznawczych, kulturalnych i innych

|PoszczegoIni  nauczyciele - wychowawcy

|Prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych, konsultacji, kot zainteresowan

|Poszczegdlni  nauczyciele |
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| Preorientacja zawodowa

|B. Nepelska — Walicka przy wsgétpracy z odpowiednimi instytucjami

|Komisja stypendialna

|B. Nepelska — Walicka,

|B. Goraj, D. Harasymowicz

|Zesp&t do spraw Programu Profilaktyki |

|Przew. ,B. Nepelska -Walicka |

| Cztonkowie: Wychowawcy klas |
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|Zespé+ do spraw Programu Wychowawcze}go

|Przew. B. Nepelska -Walicka |

| Cztonkowie: Wychowawcy klas |

|Przygotowanie materiatow do strony interretowej (biezace informacje — aktualnosci)

|A. Buksak, B. Brzyska,

|M. Zaczek, nauczyciele odpowiédzialni za organizacje wydarzenia

|Oprawa mszy $wietych podczas uroczystosci

|s. Stanistawa
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|Przygotowanie hali do uroczystosci szkoInL/ch

|Swiet|ica szkolna, nauczyciele v{/ychowania — fizycznego

|Zespol ds. ewaluacji wewnetrznej

|B. Goraj, D. Harasymowicz, A. Jabtoriska-Kurdziel, K. Bak

|Wspdtpraca z bibliotekami

Inauczyciele bibliotekarze

|Wspotpraca z instytucjami pozarzadowymi

|chetni nauczyciele
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|Promocja szkoty w srodowisku

lwszyscy nauczyciele

|Festiwal nauki i sportu

|zespoly przedmiotowe

|Zespdt ds. ewaluaciji statutu

M. Zaczek, Z. Btaz, J. Guszta |
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|Komisja zdrowotna

M. Zaczek, Z. Tymcio-Zotnierz, A. Woszczak

|Przygotowanie sali zebran rady pedagogioznej (123)

K. Bak, A. Czuwara,
T. Furgata

lInne podijete z wtasnej inicjatywy

|chetni nauczyciele
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ORGANIZACJA UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

w PUBLICZNYM GIMNAZJUM im. Orta Biatego

w OLESZYCACH

w roku szkolnym 2015/2016

|Uroczysto$¢ szkolna

| Odpowiedzialni

1. ]

IDzien Nauczyciela |

|l a, Il c wspomaga samorzad szkolny, nau¢zyciele bibliotekarze, zesp6t taneczny i wokalny
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2. ]

|Swieto Szkoty

|Swieto Odzyskania Niepodlegtogci przez Polske

[l all a, | b wspomagaja nauczyciele bibllotekarze, zespdt taneczny i wokalny

| (koncert piesni patriotycznych i zotnierskich z udziatem publicznosci)

E

| Akademia z okazji Swieta Bozego Narodzenia

|Samorzad Szkolny

|Rocznica Konstytucji 3 Maja |

[l c, Il b wspomagaja nauczyciele bibliotekarze, zespdt taneczny i wokalny
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5. |

|Zakonczenie roku szkolnego |

[l b, lll c wspomaga samorzad szkolny, zespét taneczny i wokalny

Uroczystosci rocznicowe
na Horaju

|Samorzad szkolny, wyznaczone klasy i nauczyciele

Uwaga:

Przygotowanie uroczystosci szkolnych koordynuje samorzad szkolny.

52 /57



Koncepcja pracy szkoty

Wopisany przez Administrator
czwartek, 14 stycznia 2016 19:57

Plan wycieczek i dyskotek

na rok szkolny 2015/2016

Wycieczki przedmiotowe:

- wyjazdy na lodowisko

- wyjazdy na basen

- wyjazdy do kina i teatru

- wycieczki do Muzeum w Lubaczowie

- wycieczki na sciezke ekologiczno — dydaktyczng

.Na Laszce”

- Marsz Pamieci — wywoOzki mieszkancéw wsi Mitkdw
- wyjScia plenerowe — obserwacja przyrody

- wyjscia do lokalnych miejsc pamieci

- wyjscia do instytucji kulturalnych

- wyjécia do biblioteki miejskiej

- wyjScia do szkot ponadgimnazjalnych

Wycieczki krajoznawczo — turystyczne wedtug potrzeb i mozliwosci ucznidéw
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Harmonogram dyskotek:

|Miesiac |

| Organizator

|Odpowiedzia|ni za organizacje i przebieg

|Wrzesien

|Samorzad szkolny |

|Opiekun Samorzadu Szkolnego

|Pazdziernik |

|Klasy Il
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| Wychowawcy klas

|Styczen

|Klasy I

| Wychowawcy klas

[Maj

|Klasy |

| Wychowawcy klas

| Czerwiec

|Samorzad Szkolny |

|Opiekun Samorzadu Szkolnego
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Informacja o dniach dodatkowo wolnych

w Publicznym Gimnazjum im. Orta Biatego w Oleszycach

w roku szkolnym 2015/2016

Podstawa prawna: § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 18 kwietnia
2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 poz. 432 ze zm.)

W roku szkolnym 2015/2016 dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
sa:

- 8 wrzesnia 2015 r. (wtorek),

- 18, 19, 20 kwietnia 2016 r. — egzamin gimnazjalny (wtorek, $roda, czwartek),

- 2 maja 2016 r. (poniedziatek)

-27 maja 2016 r. (piatek po Bozym Ciele),

W dniach tych zorganizowane zostang zajecia opiekuncze.
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Informuje, ze sg to dni wolne dla uczniéw.
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